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SVEIKINAME TAPUS MEISTRU! 



KODĖL VADINAME JUS MEISTRAIS? 
 Meistrais Jus vadiname tuomet, kai kalbame apie mokymą pameistrystės forma, nepriklausmai nuo 
to, kokios Jūsų pareigos darbo vietoje. Pameistrystėje dalyvauja 3 pagrindiniai dalyviai: 

  

________________________________________________________________________________ 

LIETUVOS RESPUBLIKOS PROFESINIO MOKYMO ĮSTATYMAS 

FORMALIOJO PROFESINIO MOKYMO TVARKOS APRAŠAS  

  

  

  

  

  

  

  

Pameistrys(-ė) Meistras(-ė) Profesijos mokytoja(-s) 

Profesinis 

mokymas Lietuvoje 
Mokyklinė 

forma 

Pameistrystės 

forma 

Praktika 

įmonėje 

Praktikos 

koordinatorius 
Profesijos 

meistras 

Darbas ir 

mokymasis 

darbo vietoje 



KOKIA JUMS NAUDA IŠ TAPIMO MEISTRU? 
  

  

  

Jūs – įmonės darbo kokybės standartas. Aprūpinate įmonę 
darbuotojais 

Esate aukštame karjeros taške kaip ekspertas –  

galimos papildomos pajamos ar aukštesnės pareigos 

Nuolat tobulėjate ir mokotės  

Galite sumažinti fizinio darbo krūvį jau dabar ar ateityje 

Kuriate savo organizacijos žinių pagrindą  

Jus supa nauji žmonės ir naujos idėjos 



ĮMONĖS MEISTRĖS(-O) 
VAIDMUO 



  

Pameistrystėje, įmonės meistras yra atsakingas už 
reikšmingą mokymosi proceso dalį – už asmens praktinį 

mokymą įmonėje. 

 
 1. Taip, kaip Jūs išmokysite pameistrę(-į), tokią darbų atlikimo kokybę įmonė ir gaus. 

 2. Taip pat Jūsų mokymas yra svarbus pameistrei(-iui) padėti pasiruošti egzaminams, nes naudą turi 
gauti ne tik įmonė ar meistrė(-as), bet ir pameistrė(-ys) – jis/ji įgis kvalifikaciją.  

  



KOMPETENCIJA – KAS TAI? 

 

Jūsų, kaip įmonės meistro, tikslas yra padėti pameistrei(-iui) tapti 
kompetentinga(-u) darbuotoja(-u). 

 

Kompetencija – tai gebėjimas atlikti tam tikrą konkretų darbą. Kompetencija apima žinias, praktinius 
įgūdžius ir asmenines savybes – bendravimą, komandinį darbą, problemų sprendimą, mokėjimą 
savarankiškai dirbti, planuoti ir organizuoti savo laiką, naudojimąsi technologijomis, mokymąsi ir 

iniciatyvumą, taip pat tokias savybes kaip drasą ir gebėjimą prisiimti riziką (pvz. medicinoje, gaisrinėje 
saugoje) 



KAS GALI BŪTI PROFESIJOS MEISTRU? 
 KĄ REIKIA MOKĖTI? 

   

 Nėra kvalifikacijos „Meistras“, kurią būtų galima įgyti mokymo įstaigoje. Magistro laipsnis, 
angliškai „Master“, galbūt arčiausiai priartėja prie Meistro sąvokos. Tačiau be darbo patirties, 
magistro laipsnį turintys asmenys negali tapti profesijos meistrais. Kita vertus, net jokios 
kvalifikacijos neturintis asmuo, jei jis turi didelę darbo patirtį ir gabumų mokyti, gali tapti profesijos 
meistru. 

 Profesijos meistras(-ė) turi reikiamų įgūdžių, patirties, motyvacijos. 

 Profesijos meistras(-ė) moka bendradarbiauti su mokymo įstaigos mokytojais 

 Įmonės meistras(-ė) užtikrina, kad pameistrė(-ys) turi galimybę įmonėje imtis įvairių užduočių, 
atitinkančių pasirinktą mokymo programą ir įmonės poreikius. 

 Meistrei(-ui) rekomenduojama reguliariai dalyvauti meistrų mokymuose. Kai kuriose šalyse įmonės 
meistrų mokymai yra privalomi. 



IŠŠŪKIAI 

 Vienas iš didžiausių iššūkių tiek mokymo įstaigai tiek įmonei 

teikiant mokymą kartu yra tas, kad reikia labai glaudžiai 

bendradarbiauti, norint užtikrinti mokymo kokybę pagal numatytą 

mokymo programą, bei tuo pat metu išpildyti visus įmonės 

poreikius mokymui.  



NORS ESATE ATSAKINGAS(-A) UŽ SVARBIUS REZULTATUS, ŽINOKITE - 
PAMEISTRĖS(-IAI) TURI IMTIS INICIATYVOS IR MOKYTIS PATYS(-ČIOS).  

 
 

JŪSŲ POZICIJA IR VAIDMUO – PAGALBININKO(-ĖS) IR KOKYBĖS 
REGULIUOTOJO(-S), KURIS(-I) PADEDA PAMEISTRĖMS(-IAMS) GREIČIAU 

PASIEKTI PAŽANGĄ BEI UŽTIKRINTI ĮMONEI REIKIAMĄ DARBŲ ATLIKIMO 
KOKYBĘ. 

 

 



KO IŠMOKSITE ŠIO MOKYMO METU? 



1. aš suprantu kas yra pameistrystė; 
2. aš suprantu, už ką esu atsakinga(-s) darbo vietoje;  
3. aš suprantu, kada ir dėl ko man reikia bendradarbiauti su mokymo įstaigos 

atstovėmis(-ais);  
4. aš galiu aiškiai pasakyti, kokias darbo užduotis mano įmonė gali pasiūlyti įvairiems 

pameistrėms(-iams); 
5. aš galiu įvardinti kompetencijas, kurių reikia tam tikrai darbo vietai; 
6. aš suprantu, ką reiškia parengti mokymo planą kartu su profesijos mokytoju; 
7. aš galiu užtikrinti, kad, sudarant mokymų planą, bus atsižvelgta į nurodymus, 

susijusius su darbo užduotomis ir darbo vieta, pavyzdžiui, sveikatos ir saugos 
reikalavimais arba pripažintais sektoriaus standartais;  

8. aš žinau, kaip planuoti darbo užduočių demonstracijas ir vykdymą; 
9. aš žinau, kaip pateikti pameistrei(-iui) grįžtamąjį ryšį ir atsiliepimus; 
10. aš žinau, kaip vertinti pameistrės(-io) mokymosi pažangą; 
11. aš gebu pildyti reikiamą dokumentaciją; 
12. aš sugebu dalytis informacija apie mokymosi procesą su savo vadovais, 

kolegomis, personalu ir mokymo įstaiga. 

Ką galėsite pasakyti po šio mokymo? 



1 diena - 4 temos 

 

1 tema 

Meistrės/Meistro vaidmuo. Pameistrystė. Praktinės užduotys. 

2 tema 

Mokymo metodai. Demonstravimas. Bendravimas su pameistriu(-e) ir mokymo individualizavimas. Praktinės 

užduotys 

3 tema 

Pameistrystės planavimas bendradarbiaujant su mokymo įstaiga. Pameistrystės dokumentacija. 

Komunikavimas apie pameistrystę. Pameistrio(-ės) adaptavimas darbo vietoje. Praktinės užduotys. 

4 tema 

Mokymosi vertinimas Praktinės užduotys. 

vertinimo metodus. 

 

2 diena – Kartojimas + 1 nauja tema 

 

5 tema 

Kvalifikacijos sandara. Kompetencijų vertinimas. Praktinės užduotys. 



ŠIS KURSAS YRA GRĮSTAS SAVARANKIŠKU 
MOKYMŲSI.  

 
MOKYMO ĮSTAIGA – TIK PAGALBININKĖ JŪSŲ PAČIŲ 

KELYJE Į TOBULĖJIMĄ. MES NESAME PROTINGESNĖS (-I) 
NEI JŪS. ŠIS MOKYMAS YRA ABIPUSIS MOKYMAS – TAI 
LYGIAVERČIŲ PROFESIONALŲ SUSITIKIMAS. SIŪLOME 

APSIKEISTI SAVO PATIRTIMI. 



KOKS MOKYMO ĮSTAIGOS VAIDMUO? 
  
KOKS PROFESIJOS MOKYTOJO(-S) VAIDMUO? 



 
MOKYMO ĮSTAIGOS VAIDMUO 
 1. Mokymo įstaiga atsako už pameistrystės organizavimą ir mokymo kokybę, tame tarpe ir už praktinio 

mokymo kokybę, nepaisant to, kad praktinį mokymą teikia įmonės meistrės(-ai). Taip yra todėl, kad mokymo 

įstaiga turi licenciją teikti mokymą. Dėl licencijos reikalavimų, pagal teisės aktus ji privalo užtikrinti mokymo 

kokybę bei teorinio ir praktinio mokymo vientisumą – tad mokymo įstaiga turi gauti informaciją iš įmonės bei 

kartu su įmone planuoti mokymą.  

 

2. Mokymo įstaiga atsakinga už dokumentų parengimą (sutarčių, mokymo planų, ir t.t.), tačiau dokumentus 

rengia bendradarbiaujant su įmone ir meistrais(-ėmis) 

 

3. Mokymo įstaiga organizuoja egzaminavimą ir išduoda kvalifikacijos pažymėjimus (licencija mokyti jai 

suteikia teisę išduoti kvalifikacijos pažymėjimus pameistriams)  

 

 

 

 

 



 
PROFESIJOS MOKYTOJO VAIDMUO 
 

1. Profesijos mokytojas bendrauja su įmone, padedant meistrui sudaro mokymo planą, parengia mokymo 

medžiagą, vykdo teorinį mokymą, taip pat kartais ir praktinį mokymą dirbtuvėse ar praktinio mokymo 

patalpose, pildo kai kuriuos dokumentus, organizuoja žinių patikrinimą. 

 

 



KĄ MES, KAIP MOKYMO ĮSTAIGA, NORĖTUME 
ŽINOTI PO ŠIO MOKYMO? 

 Kokią naudą Jūs patys(-čios) matote tame, kad esate meistras(-ė)? 

 Ko įmonės meistrės(-ai) tikisi iš mokymo įstaigos? 

 Kaip ir kuo mokymo įstaiga (vadovybė, personalas, profesijos mokytojos(-ai) gali 
padėti įmonei ir konkrečiai meistrei(-ui)? 

 Kaip mokymo įstaigos ir įmonės bendradarbiavimas įsivaizduojamas iš įmonės, ir 
konkrečiai iš meistrės(-o) pusės? 

 Kaip Jūs pritaikysite gautas šio mokymo metu žinias? 

 Kaip patarsite patobulinti šį mokymą? 

  

  



KAS YRA PAMEISTRYSTĖ? 



LR PROFESINIO MOKYMO ĮSTATYMAS  

15 straipsnis „Profesinio mokymo organizavimo formos“: 

 1. Profesinis mokymas organizuojamas mokykline ir pameistrystės forma. 

 

 2. Mokyklinę profesinio mokymo organizavimo formą taiko profesinio mokymo įstaiga ar kita 
mokykla, kurioje vykdomas teorinis ir praktinis mokymas. Profesinio mokymo įstaigai sudarius 
profesinio mokymo sutartį su įmone, įstaiga, organizacija, kuriai profesinis mokymas nėra 
pagrindinė veikla, ūkininku, laisvuoju mokytoju ir mokiniu, praktinis mokymas gali būti vykdomas 
darbo vietoje. 

 

 3. Profesinio mokymo teikėjas, taikydamas pameistrystės formą, su asmeniu sudaro darbo ir 
profesinio mokymo sutartis. Asmens praktinis mokymas organizuojamas jo darbo vietoje, o teorinis 
mokymas gali būti vykdomas profesinio mokymo įstaigoje, profesinio mokymo teikėjui sudarius su 
ja ir mokiniu profesinio mokymo sutartį. 

  

  



Profesinio mokymo organizavimą pameistrystės forma taiko: 

 

38.1. įmonė, įstaiga, organizacija, ūkininkas ar kitas fizinis asmuo, kuriems 

profesinis mokymas nėra pagrindinė veikla ir kurie su asmeniu sudaro darbo 

sutartį (toliau – darbdavys) ir profesinio mokymo sutartį bei teisės aktų 

nustatyta tvarka turi licenciją profesiniam mokymui vykdyti; 

. 

 

 

FORMALIOJO PROFESINIO MOKYMO TVARKOS APRAŠAS: 



Pameistrystės supratimas 

Teorinis 
mokymas 

(30%)  

Praktinis 
mokymas 

(70%) 



PAMEISTRYSTĖS SUPRATIMAS 

1. Pameistrys turi būti įdarbintas 

2. Darbo vieta – konkreti pameistrio darbo vieta arba bet 
kuri darbo vieta įmonėje 

3. Vieną pameistrį gali mokyti daugiau nei vienas(-a) 
meistras(-ė) 

4. Mokymas vykta pakaitomis mokymo įstaigoje ir darbo 
vietoje 

5. Mokymas vis sudėtingėja 
 

 



 

Pameistrystė skiriasi nuo  mokyklinio mokymo praktikos atlikimo įmonėje. Kuo? 

 

Įdarbinimas būtinas 

Daugiau bendradarbiavimo su mokymo įstaiga rengiant mokymo planą 

Mokymasis vyksta etapais darbo vietoje-mokymo įstaigoje-darbo vietoje 

Profesijos meistro(-ės) svarba reikšmingai didesnė nei praktikos metu 

 



Naujų įgūdžių 

 mokymasis  

darbo vietoje 

Mokymasis 
mokymo 
įstaigoje 

Darbas 
Naujų įgūdžių 

 mokymasis   

darbo vietoje 

Mokymasis 
mokymo 
įstaigoje 

EGZAMINAS Darbas 

Mokymasis mokymo įstaigoje 
Darbo įgūdžių 

įgijimas  
įmonėje 

EGZAMINAS 
Darbo 

paieška 

Mokyklinė mokymosi forma 

Pameistrystė 

Darbas 



PAMEISTRYSTĖS ŽINGSNIAI  



KOKIA NAUDA MEISTRUI ŽINOTI PAMEISTRYSTĖS 
ŽINGSNIUS? 

 Žinant pameistrystės žingsnius, galima lengviau 
nustatyti, ties kokiais klausimais įmonės meistrė(-as) ir 
profesijos mokytoja(-s) turės bendradarbiauti. 



1 BENDRADARBIAVIMO SUTARTIES PASIRAŠYMAS tarp įmonės ir mokymo įstaigos 
2. POREIKIO NUSTATYMAS – įmonė nustato mokymo poreikį ir susisiekia su mokymo įstaiga.  
3. PROFESIJOS MOKYTOJOS(-O) IR ĮMONĖS MEISTRĖS(-O) PASKYRIMAS – mokymo įstaiga paskiria 
profesijos mokytoją, kuri(-s) nuo šiol tampa atsakinga(-s) už mokymo plano ir kitų aspektų suderinimą 
su įmone iki sutarties pasirašymo, o pasirašius sutartį – už viso mokymo sėkmę ir kokybę. Jai(-m) 
padeda kiti mokymo įstaigos skyriai – personalo, mokymų organizavimo ir kt.  
Įmonės vadovai paskiria įmonės meistrę(-ą).  
4. KOMPETENCIJŲ NUSTATYMAS IR PROGRAMOS PARINKIMAS – profesijos mokytoja (-s) ir meistras 
kartu išsiaiškina, kokias kompetencijas (darbo įgūdžius, teorines žinias, saugą darbe ir pan.) turės įgyti 
mokomas asmuo.  Pagal tai mokymo įstaiga parenka mokymo programą. Atitinkamos nesant, sukuria. 
5. PAMEISTRIŲ PAIEŠKA IR ATRANKA – jei įmonei trūksta darbuotojų, mokymo įstaiga padeda rasti 
naują darbuotoją per darbo biržą arba kitus šaltinius.  
6. MOKYMO PLANAS IR GRAFIKAS – profesijos mokytoja(-s) sudaro mokymo planą kartu su meitre(-
u). Mokymų planas yra pritaikytas atitikti 2 orientyrus - darbo vietos poreikius bei mokymo 
programą.Mokymo plano pagrindu sudaromas mokymo tvarkaraštis. 
7.  TRIŠALĖS SUTARTIES PASIRAŠYMAS – 1. Įmonė su pameistre(-iu) pasirašo darbo sutartį. Sutartyje turėtų būti numatoma, 

kad asmuo tam tikrą laiko tarpą mokysis.  2. Įmonė, mokymo įstaiga ir mokinys pasirašo trišalę sutartį dėl mokymo 
pameistrystės forma. 3. Prieš tai įmonė ir mokymo įstaiga turi būti pasirašiusios pasirašyti bendradarbiavimo susitarimą, kuri 
gali galioti ilgiau nei konkreti trišalė pameistrystės sutartis. 
 

1 dalis:  PASIRUOŠIMAS PAMEISTRYSTEI 



8. SVEIKATOS IR SAUGOS MOKYMAI – pameistrė(-ys) mokymo įstaigoje išklauso saugos ir sveikatos 

darbe kursą. Pradėjus dirbti, įmonėje su  būtinais saugos reikalavimais jį supažindina įmonės 

meistras(-ė).  
9. MOKYMAS– mokymas organizuojamas pakaitomis derinant mokymą darbo vietoje su mokymu 
mokymo įstaigoje, vadovaujantis mokymo planu ir mokymo grafiku.  Ne visas darbo laikas skirtas 
mokymui – didžiumą laiko asmuo atlieka darbo funkcijas, nebūtinai susijusias su mokymu.  

10. MOKYMO KOKYBĖS UŽTIKRINIMAS – mokymo įstaiga, o konkrečiai – profesijos mokytoja(-s) yra 
atsakinga(-s) už viso mokymo kokybę. Įmonės meistras(-ė) yra atsakingas už praktinio mokymo 
kokybę darbo vietoje. Kokybei užtikrinti, organizuojamas tarpinis vertinimas. Profesijos mokytoja(-s) 
parengia žinių patikrinimo testus, praktines užduotis testui padeda sukurti meistrė(-as). 

11. DOKUMENTŲ PILDYMAS – visus mokymui reikalingus dokumentus, įskaitant sutartis, formuoja ir 

parengia mokymo įstaiga. Skirtingos mokymo įstaigos gali naudoti įvairias dokumentų versijas ir 

šablonus, svarbiausia, kad jie turi neprieštarautų teisės aktams.  

12. KOMPETENCIJŲ VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJĄ PATVIRTINANČIŲ DOKUMENTŲ IŠDAVIMAS –

mokymo įstaiga organizuoja asmens galutinį žinių patikrinimus ir išduoda kvalifikacijos pažymėjimą.  

2 dalis:  Pameistrystės VYKDYMAS 



PAMEISTRYSTĖS NAUDA  



PAMEISTRYSTĖS NAUDA PAMEISTREI(-IUI) 

 Jūs esate įdarbinta(-s), todėl mokydamasi(-s) uždirbate pinigų 

 Dirbdama(-s) įgyjate kvalifikacijos pažymėjimą 

 Jūs mokotės darbo vietoje, kas užtikrina konkrečių įgūdžių įgijimą - dėl to tampate sunkiai 
pakeičiamas įmonėje 

 Gaunate asmeninį įmonės meistro(-ės) dėmesį; taip garantuojama, kad mokysitės greičiau ir 
įsisavinsite naujausius darbo metodus ir technologijas 

 Savo praktinius įgūdžius įgaunate naudodami naujausią įrangą, kurią dažna įmonė turi  

 Nesate perkraunami teorine informacija, nes pameistrystė yra labiau praktinis 

 mokymas  

 Pameistrystės principu galite išmokti bet kokios profesijos, ne tik įprastų su statybomis arba grožio 
pramone susijusių amatų 



PAMEISTRYSTĖS NAUDA ĮMONEI 

 Pameistrystė yra vienas veiksmingiausių sprendimų apsirūpinti kvalifikuotais(-omis) 
darbuotojais(-omis) 

 Gerai apmokyti pameistriai (-ės) kuria daugiau pridėtinės vertės 

 Pameistrystė yra puikus būdas pritraukti entuziastingų talentų  

 Pameistrystės mokymo programos gali būti pritaikytos pagal įmonės poreikį  

 Pameistrės(-iai) yra labiau lojalūs įmonei, kuri jas/juos įdarbina ir apmoko  - tai 
užtikrina didesnį darbo jėgos stabilumą 

 Įmonė turi galimybę ugdyti savo Meistrus(-es)  

  

  



Savitikros klausimai 

 

1. Koks meistrės(-o) vaidmuo mokyme? 

2. Už kokią mokymo dalį jos/jie atsakingi? 

3. Kokia nauda įmonės meistrės(-ams)iš to, kad jie teikia mokymą? 

4. Kas yra pameistrystė? 

5. Kokiuose pameistrystės organizavimo žingsniuose dalyvauja ir 

meistras(-ė)? 

6. Kokia pameistrystės nauda įmonei? 

7. Kokia pameistrystės nauda pameistrėms(-iams)? 



PAMEISTRYSTĘ REGLAMENTUOJANTYS 
TEISĖS AKTAI 



PAMEISTRYSTĘ REGLAMENTUOJANTYS 
TEISĖS AKTAI LIETUVOJE 

Pagrindiniai teisės aktai Lietuvoje, reglamentuojantys pameistrystę:  

• Darbo kodeksas 

•  Lietuvos Respublikos švietimo įstatymas;  

•  Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatymas; 

• Lietuvos Respublikos Seimo rezoliucija „Dėl pedagogų ir profesijos mokytojų rengimo politikos“;  

• Formaliojo profesinio mokymo tvarkos aprašas; 

• Lietuvos Respublikos darbo kodeksas; 

• Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai aprašas; 

• Mokytojo profesijos kompetencijos aprašas; 

• Pedagogų kvalifikacijos tobulinimo koncepcija; 

• Profesijos mokytojų kvalifikacijos tobulinimo nuostatai; 

• Mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų, mokytojų, 

 pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo programų akreditavimo tvarkos aprašas; 

• Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų (išskyrus psichologus) atestacijos nuostatai; 

 



ES TEISĖS AKTAI: 

 2013 m. Tarybos deklaracija „Europos pameistrystės aljansas“ 

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/139011.pdf    

 

 „Ketinimų deklaracija“ – Baltijos pameistrystės ir mokymosi darbo vietoje aljansas 

http://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2015/11/SKM_224e15112510210.pdf   

  

 

 

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/139011.pdf
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