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SVEIKINAME TAPUS MEISTRU!




KODEL VADINAME JUS MEISTRAIS?

Meistrais Jus vadiname tuomet, kai kalbame apie mokymq pameistryst€s forma, nepriklausmai nuo
to, kokios JUsY pareigos darbo vietoje. Pameistryst€je dalyvauja 3 pagrindiniai dalyviai:

Pameistrys(-€) Meistras(-€) Profesijos mokytoja(-s)

LIETUVOS RESPUBLIKOS PROFESINIO MOKYMO JSTATYMAS
FORMALIOJO PROFESINIO MOKYMO TVARKOS APRASAS

Mokykliné Profesinis Pameistrystés
forma mokymas Lietuvoje forma

Praktika Darbas ir
mokymasis

imonéje S
darbo vietoje

Praktikos Profesijos
koordinatorius meistras




KOKIA JUMS NAUDA IS TAPIMO MEISTRU? [ ==
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Pameistrysteje, Jmon€s meistras yra atsakingas vz
reik§mingg mokymosi proceso dal] — uZ asmens praktinj
mokymg jmongéje.

1. Taip, kaip JUs iSmokysite pameistre(-j), tokig darby atlikimo kokybe jmoné ir gaus.

2. Taip pat JUsy mokymas yra svarbus pameistrei(-ivi) padéti pasiruosti egzaminams, nes naudq turi
gauti ne tik jmoné ar meistré(-as), bet ir pameistré(-ys) — jis/ji jgis kvalifikacijg.



Co-funded by the
Erasmus+ Programme

KOMPETENCIJA — KAS TAI? on i




KAS GALI BUTI PROFESIJOS MEISTRU?
KA REIKIA MOKETI?

Néra kvalifikacijos ,,Meistras®, kurig bUty galima Jgyti mokymo jstaigoje. Magistro laipsnis,
angliskai ,Master", galbUt aréiausiai priart€ja prie Meistro sqvokos. Taiau be darbo patirties,
magistro laipsn| turintys asmenys negali tapti profesijos meistrais. Kita vertus, net jokios
kvalifikacijos neturintis asmuo, jei jis turi didele darbo patirt] ir gabumy mokyti, gali tapti profesijos
meistru.

Profesijos meistras(-€) turi reikiamy jgldzZiy, patirties, motyvacijos.
Profesijos meistras(-€) moka bendradarbiauti su mokymo |staigos mokytojais

Jmonés meistras(-€) uztikrina, kad pameistr€(-ys) turi galimybe jmon€je imtis jvairiy vzduodiy,
atitinkanéiy pasirinktq mokymo programq ir jmon€s poreikius.

Meistrei(-ui) rekomenduojama reguliariai dalyvauti meistry mokymuose. Kai kuriose 3alyse jmonés
meistry mokymai yra privalomi.



Vienas i$ didZiausiy i$§Ukiy tiek mokymo Jstaigai tiek Jmonei

teikiant mokymgq kartu yra tas, kad reikia labai glaudziai
bendradarbiauti, norint uztikrinti mokymo kokybe pagal numatytq
mokymo programg, bei tuo pat metu i$pildyti visus Jmon€s

poreikius mokymui.



NORS ESATE ATSAKINGAS(-A) UZ SVARBIUS REZULTATUS, ZINOKITE
PAMEISTRES( IAl) TURI IMTIS INICIATYVOS IR MOKYTIS PATYS(-CIOS).

JUSUY POZICIJA IR VAIDMUO — PAGALBININKQ(-ES) IR KOKYBES
REGULIUOTOJO(-S), KURIS(-1) PADEDA PAMEISTREMS(-IAMS) GREICIAU
PASIEKTI PAZANGA BEI UZTIKRINTI JMONEI REIKIAMA DARBU ATLIKIMO
KOKYBE.






S

N O O

10.
11.
12.

a$ suprantu kas yra pameistryste;

as suprantu, uz kg esu atsakinga(-s) darbo vietoje;

a$ supranty, kada ir dél ko man reikia bendradarbiauti su mokymo staigos
atstovemis(-ais);

a$ galiv aidkiai pasakyti, kokias darbo uZduotis mano jmoné gali pasililyti jvairiems
pameistréms(-iams);

a$ galiv Jvardinti kompetencijas, kuriy reikia tam tikrai darbo vietai;

as suprantu, kq reiskia parengti mokymo plang kartu su profesijos mokytoju;
a$ galiv uztikrinti, kad, sudarant mokymy plang, bus atsizvelgta | nurodymus,
susijusius su darbo uzduotomis ir darbo vieta, pavyzdziui, sveikatos ir saugos
reikalavimais arba pripazintais sektoriaus standartais;

as zinau, kaip planuoti darbo uzduodiy demonstracijas ir vykdymg;

a$ Zinau, kaip pateikti pameistrei(-ivi) grjZtamqjj ry3] ir atsiliepimus;

a$ Zinau, kaip vertinti pameistr€s(-io) mokymosi pazangq;

as gebu pildyti reikiamqg dokumentacijq;

as sugebu dalytis informacija apie mokymosi procesq su savo vadovais,
kolegomis, personalu ir mokymo |staiga.



1 tema

Meistrés/Meistro vaidmuo. Pameistrysté. Praktinés uzduotys.

2 tema

Mokymo metodai. Demonstravimas. Bendravimas su pameistriu(-e) ir mokymo individualizavimas. Praktinés
vzduotys

3 tema

Pameistrystés planavimas bendradarbiaujant su mokymo jstaiga. Pameistrystés dokumentacija.
Komunikavimas apie pameistryste. Pameistrio(-€s) adaptavimas darbo vietoje. Praktinés uZduotys.

4 tema

Mokymosi vertinimas Praktinés uzduotys.

vertinimo metodus.

5 tema

Kvalifikacijos sandara. Kompetencijy vertinimas. Praktinés vzduotys.



SIS KURSAS YRA GR]JSTAS SAVARANKISKU
MOKYMUSI.

MOKYMO |STAIGA — TIK PAGALBININKE JUSU PACIU)
KELYJE | TOBULEJIMA. MES NESAME PROTINGESNES (-1)
NEI JUS. SIS MOKYMAS YRA ABIPUSIS MOKYMAS - TAI
LYGIAVERCIU PROFESIONALU SUSITIKIMAS. SIULOME
APSIKEISTI SAVO PATIRTIMI.






Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

MOKYMO |STAIGOS VAIDMUO

1. Mokymo jstaiga atsako uZ pameistryst€s organizavimg ir mokymo kokybe, tame tarpe ir uz praktinio

mokymo kokybe, nepaisant to, kad praktinj mokymq teikia jmon€s meistr€s(-ai). Taip yra tod€él, kad mokymo
Jstaiga turi licencijq teikti mokymaq. D€l licencijos reikalavimy, pagal teis€s aktus ji privalo uZtikrinti mokymo
kokybe bei teorinio ir praktinio mokymo vientisumq — tad mokymo |staiga turi gauti informacijq i§ Jmon€s bei

kartu su jmone planuoti mokyma,.

2. Mokymo jstaiga atsakinga vz dokumenty parengimq (sutaréiy, mokymo plany, ir t.t.), tadiau dokumentus

rengia bendradarbiaujant su jmone ir meistrais(-Emis)

3. Mokymo |staiga organizuoja egzaminavimq ir iduoda kvalifikacijos pazymé&jimus (licencija mokyti jai

suteikia teise i$duoti kvalifikacijos paZzymejimus pameistriams)
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KA MES, KAIP MOKYMO JSTAIGA, NORETUME
ZINOTI PO $10 MOKYMO?

Kokig naudg JUs patys(-ios) matote tame, kad esate meistras(-€)2
Ko jmonés meistr€s(-ai) tikisi i$ mokymo |staigos?

Kaip ir kuo mokymo |staiga (vadovyb€, personalas, profesijos mokytojos(-ai) gali
padeéti jmonei ir konkrediai meistrei(-ui)?

Kaip mokymo |staigos ir Jmonés bendradarbiavimas jsivaizduojamas i§ jmon€s, ir
konkrediai i§ meistrés(-o) pus€s?

Kaip JUs pritaikysite gautas Sio mokymo metu Zinias?

Kaip patarsite patobulinti ] mokymg?
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KAS YRA PAMEISTRYSTE?



LR PROFESINIO MOKYMO |STATYMAS

15 straipsnis ,,Profesinio mokymo organizavimo formos‘‘:

1. Profesinis mokymas organizuojamas mokykline ir pameistrysiés forma.

2. Mokykline profesinio mokymo organizavimo formgq taiko profesinio mokymo jstaiga ar kita
mokykla, kurioje vykdomas teorinis ir praktinis mokymas. Profesinio mokymo jstaigai sudarius
profesinio mokymo sutartj su jmone, jstaiga, organizacija, kuriai profesinis mokymas néra
pagrindiné veikla, Ukininku, laisvuoju mokytoju ir mokiniu, praktinis mokymas gali buti vykdomas
darbo vietoje.

3. Profesinio mokymo teik€jas, taikydamas pameistrystés formqg, su asmeniu sudaro darbo ir
profesinio mokymo sutartis. Asmens praktinis mokymas organizuojamas jo darbo vietoje, o teorinis
mokymas gali buti vykdomas profesinio mokymo jstaigoje, profesinio mokymo teikejui sudarius su
ja ir mokiniu profesinio mokymo sutartj.



FORMALIOJO PROFESINIO MOKYMO TVARKOS APRASAS:

Profesinio mokymo organizavimq pameistrystés forma taiko:

38.1. jmone, |staiga, organizacija, Ukininkas ar kitas fizinis asmuo, kuriems
profesinis mokymas néra pagrindiné veikla ir kurie su asmeniuv sudaro darbo
sutart] (toliau — darbdavys) ir profesinio mokymo sutartj bei teisés akty
nustatyta tvarka turi licencijgq profesiniam mokymui vykdyti;



Pameistrystes supratimas

Praktinis

Teorinis

mokymas mokym aS
(30%) (70%)




PAMEISTRYSTES SUPRATIMAS

Pameistrys turi buti jdarbintas

Darbo vieta — konkreti pameistrio darbo vieta arba bet
kuri darbo vieta jmoneje

Vienqg pameistr] gali mokyti daugiau nei vienas(-a)
meistras(-€)

Mokymas vykta pakaitomis mokymo [staigoje ir darbo
vietoje

Mokymas vis sudeétingéja






Pameistryste

Navujy jgludziy Mokymasis
Darbas mokymasis mokymo
darbo vietoje istaigoje

Mokykliné mokymosi forma

Mokymasis mokymo jstaigoje

Darbas

Naujy jgudziy Mokymasis

mokymasis
darbo vietoje

mokymo
jstaigoje

Darbo jglidziy
jgijimas
jmonéje

EGZAMINAS

Darbas
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PAMEISTRYSTES ZINGSNIAI



KOKIA NAUDA MEISTRUI ZINOTI PAMEISTRYSTES
ZINGSNIUS?

Zinant pameistryst@s zingsnius, galima lengviau
nustatyti, ties kokiais klausimais [monés meistré(-as) ir
profesijos mokytoja(-s) turés bendradarbiauti.
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1 dalis: PASIRUOSIMAS PAMEISTRYSTEI

1 BENDRADARBIAVIMO SUTARTIES PASIRASYMAS tarp jmonés ir mokymo jstaigos

2. POREIKIO NUSTATYMAS — jmoné nustato mokymo poreikj ir susisiekia su mokymo jstaiga.

3. PROFESIJOS MOKYTOJOS(-O) IR JMONES MEISTRES(-O) PASKYRIMAS — mokymo jstaiga paskiria
profesijos mokytojqg, kuri(-s) nuo Siol tampa atsakinga(-s) uz mokymo plano ir kity aspekty suderinimg
su jmone iki sutarties pasira§ymo, o pasirasius sutartj — uZz viso mokymo s€kme ir kokybe. Jai(-m)
padeda kiti mokymo jstaigos skyriai — personalo, mokymy organizavimo ir kit.

Imonés vadovai paskiria jmonés meistre(-q).

4. KOMPETENCIJUJ NUSTATYMAS IR PROGRAMOS PARINKIMAS — profesijos mokytoja (-s) ir meistras
kartu i$siaiskina, kokias kompetencijas (darbo jglidZius, teorines Zinias, saugq darbe ir pan.) turés jgyti
mokomas asmuo. Pagal tai mokymo jstaiga parenka mokymo programg. Atitinkamos nesant, sukuria.
5. PAMEISTRIU PAIESKA IR ATRANKA - jei jmonei triiksta darbuotoju, mokymo jstaiga padeda rasti
naujq darbuotojq per darbo birzq arba kitus saltinius.

6. MOKYMO PLANAS IR GRAFIKAS — profesijos mokytoja(-s) sudaro mokymo plang kartu su meitre(-
uU). Mokymy planas yra pritaikytas atitikti 2 orientyrus - darbo vietos poreikius bei mokymo
programg.Mokymo plano pagrindu sudaromas mokymo tvarkarastis.

7. TRISALES SUTARTIES PASIRASYMAS — 1. Jmoné su pameistre(-iv) pasiraso darbo sutartj. Sutartyje turéty biti numatoma,
kad asmuo tam tikrq laiko tarpg mokysis. 2. Jmon€, mokymo jstaiga ir mokinys pasiraso trisale sutartj dél mokymo
pameistrystés forma. 3. Prie$ tai jmoné ir mokymo jstaiga turi blti pasirasiusios pasirasyti bendradarbiavimo susitarimgq, kuri
gali galioti ilgiau nei konkreti trisalé pameistrystés sutartis.
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2 dalis: Pameistrystés VYKDYMAS

8. SVEIKATOS IR SAUGOS MOKYMAI — pameistré(-ys) mokymo jstaigoje isklauso saugos ir sveikatos
darbe kursq. Pradéjus dirbti, jmonéje su bUtinais saugos reikalavimais jj supazindina jmonés
meistras(-€).

9. MOKYMAS— mokymas organizuojamas pakaitomis derinant mokymgq darbo vietoje su mokymu
mokymo |staigoje, vadovaujantis mokymo planu ir mokymo grafiku. Ne visas darbo laikas skirtas
mokymui — didziumgq laiko asmuo atlieka darbo funkcijas, nebutinai susijusias su mokymu.

10. MOKYMO KOKYBES UZTIKRINIMAS — mokymo jstaiga, o konkreéiai — profesijos mokytoja(-s) yra
atsakinga(-s) uz viso mokymo kokybe. Imonés meistras(-€) yra atsakingas uz praktinio mokymo
kokybe darbo vietoje. Kokybei uztikrinti, organizuojamas tarpinis vertinimas. Profesijos mokytoja(-s)
parengia Ziniy patikrinimo testus, praktines uZduotis testui padeda sukurti meistré(-as).

11. DOKUMENTU PILDYMAS — visus mokymui reikalingus dokumentus, jskaitant sutartis, formuoja ir
parengia mokymo jstaiga. Skirtingos mokymo jstaigos gali naudoti jvairias dokumenty versijas ir
Sablonus, svarbiausia, kad jie turi nepriestarauty teis€s aktams.

12. KOMPETENCIJU VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJA PATVIRTINANCIU DOKUMENTU ISDAVIMAS —
mokymo jstaiga organizuoja asmens galutinj Ziniy patikrinimus ir iSduoda kvalifikacijos pazymeéjimaq.
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PAMEISTRYSTES NAUDA



PAMEISTRYSTES NAUDA PAMEISTREI(-1Ul)

JUs esate jdarbinta(-s), todel mokydamasi(-s) uzdirbate pinigy
Dirbdama(-s) jgyjate kvalifikacijos pazymeéjimq

JUs mokotés darbo vietoje, kas uztikrina konkreéiy jgldziy jgijimg - dél to tampate sunkiai
pakei¢iamas jmoneéje

Gaunate asmeninj jmon€s meistro(-€s) démesj; taip garantuojama, kad mokysités greiciau ir
isisavinsite naujausius darbo metodus ir technologijas

Savo praktinius jgldzius jgaunate naudodami naujausiq jrangq, kuriq dazna jmone turi
Nesate perkraunami teorine informacija, nes pameistrysté yra labiau praktinis

mokymas

Pameistrystés principu galite iSmokti bet kokios profesijos, ne tik jprasty su statybomis arba groZio
pramone susijusiy amaty
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PAMEISTRYSTES NAUDA |MONE!

Pameistrysté yra vienas veiksmingiausiy sprendimy apsirlipinti kvalifikuotais(-omis)
darbuotojais(-omis)

Gerai apmokyti pameistriai (-€s) kuria daugiau pridétinés vertés
Pameistrysté yra puikus budas pritraukti entuziastingy talenty
Pameistryst€s mokymo programos gali blti pritaikytos pagal jmonés poreik|

Pameistrés(-iai) yra labiau lojallis jmonei, kuri jas/juos jdarbina ir apmoko - tai
vztikrina didesnj darbo jeégos stabilumgqg

Imone turi galimybe ugdyti savo Meistrus(-es)
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Savitikros klausimai

Koks meistrés(-o) vaidmuo mokyme?

Uz kokig mokymo dalj jos/jie atsakingi?

Kokia nauda jmonés meistrés(-ams)is to, kad jie teikia mokymaq?
Kas yra pameistrysté?

Kokivose pameistrystés organizavimo Zingsnivose dalyvavja ir
meistras(-€)?

Kokia pameistrystés nauda jmonei?

Kokia pameistrystés nauda pameistréms(-iams)?



PAMEISTRYSTE REGLAMENTUOJANTYS
TEISES AKTAI



PAMEISTRYSTE REGLAMENTUOJANTYS
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TEISES AKTAI LIETUVOJE

Pagrindiniai teis€s aktai Lietuvoje, reglamentuojantys pameistryste:

Darbo kodeksas
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas;

Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas;

Lietuvos Respublikos Seimo rezoliucija ,, D€l pedagogy ir profesijos mokytojy rengimo politikos*;
Formaliojo profesinio mokymo tvarkos aprasas;

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprasas;

Mokytojo profesijos kompetencijos aprasas;

PedagogU kvalifikacijos tobulinimo koncepcija;

Profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo nuostatai;

Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymgq organizuojanéiy skyriy vedéjy, mokytojy,

pagalbos mokinivi specialisty kvalifikacijos tobulinimo programy akreditavimo tvarkos aprasas;
Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatai;
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ES TEISES AKTAI:

2013 m. Tarybos deklaracija ,,Europos pameistrystés aljansas*

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms data/docs/pressdata/en/Isa/13901 1.pdf

»Ketinimy deklaracija‘ — Baltijos pameistrystés ir mokymosi darbo vietoje aljansas

http://www.kpmpc.lt/ kpmpc/wp-content/uploads/2015/11/SKM 224e15112510210.pdf



http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/139011.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/139011.pdf
http://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2015/11/SKM_224e15112510210.pdf
http://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2015/11/SKM_224e15112510210.pdf
http://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2015/11/SKM_224e15112510210.pdf
http://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2015/11/SKM_224e15112510210.pdf

