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Tikslas

Supazindinti su kompetencijy vertinimu ir kaip tai galima pritaikyti
mokymui darbo vietoje.




Kompetencijos

1. Zinoti kaip gali bati vykdomas kompetencijy vertinimas darbo
vietoje.

2. Moketi pritaikyti kompetencijy vertinimg ymonés darbuotojams.
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Vertinimo formos

Vertinimo formpy tipai

Vertinimo budai

Pagal vertinimo funkcijg

Sumuojantis (pirminis, diagnostinis, baigiamasis)

Formuojantis (monitoringui, stebéjimui vykdyti)

Pagal vertinimo standarta (kuo remiantis
vykdomas vertinimas)

Norminis (palyginamasis, nustatant grupes vidurky)
Kriterinis (pagal objektyvius standartus)
Idiografinis (fiksuoja individualy progresa, pazanga)

Pagal vertinimo laika mokymo(si)

Pirminis (diagnostinis)

Tarpini
procese EII‘[J].IIIE ,

Baigiamasis

Saves (kai vertinima atlieka pats asmuo)
Pagal vertintoja Bendras (kai vertina kolegos, bendramoksliai)

Hetero (kai vertina vertintojai)




Kompetencijy jrodymai

KOMPETENCIJU
IRODYMAI
} ! !
Tiesioginiai Netiesioginiai Papildomi

- stebéjimas: - pagaminto - darbdavio

- Zzodinis produkto / atliktos atsiliepimas;
klausinéjimas, veiklos vertinimas; - praktikos
interviu; - testas. ataskaita;

- 1gidziy -papildomy
demonstravimas. mokymu

paZzymeéjimai.




Kompetencijy vertinimas

Zinios — Atsimena )
Geba paaiskinti
Mokéjimai Geba atlikti
Geba atlikti o sudétingas
eba at 11 -1.11‘1‘1111.'}'36 _ veildas,
—~ Kompetencijos (-galvoje®) apjungiant
. visus
Ieudziai Geba atlikti komponentus
praktigkai (,,galva ir
kinu®)
Geba priimti
Vertybés, nuostatos |__J sprendima/ vertinti —
MOKYMOSI REZULTATAI VERTINIMAS




Ziniy vertinimo principai

Zinoti

Aprasyti faktus, nusakyti,

Suprasti, tatkyti

Zinios —»
Savokos —>
Sistemos —

Suprasti, taikyti,
1ieskot1 nauju
sprendimo bidy

MOKYMOSI REZULTATAI

identifikuoti, atrinkti, pasirinkti

—| Paaiskinti savokas, jas pritaikyti

Paaiskinti sistemas, rasti,

L pasirinkti sprendimus

VERTINIMAS




Mokejimy vertinimo principai

Rengti planus.
Sekti pazanga:

e analizuoti situacija
Taikyti Zinias 1r

, simuliaciniuose
konceptus/savokas,
kurti, rengti planus proCEsHose:
? TENEH PATHS: identifikuoti
' koreguots — | reikiamus poky¢ius
I :
MOKEJIMAI parcnetus planus. camt P e
Prumti ir pateisinta

sekti pazanga,
rasti trokumus, sprendimus, analizuoti

vertinti ir t.t. ir paaiskinti techninius

brézinius, paskaiéiuoti
kastus, jvertinti

rezultatus.




Igudziy vertinimo principai

IGUDZIAI

Taikyti Zinias 1r

konceptus/savokas,

kurti, rengti planus,

koreguoti
parengtus planus,
sekti pazanga,
rasti trokumus,
vertinti ir t.t.

Rengti planus ir juos

IGYVENDINTI

Sekti pazanga:
analizuoti situacija
simuliaciniuose

procesuose,
identifikuoti

reikiamus pokyéius.

[vertinti ATLIKTA
VEIKLA (gaminj,
paslauga ir pan.)




Nuostaty, vertybiy vertinimo principai

NUOSTATOS,
VERTYBES

Taikyti Zimas ir
konceptus/savokas.
demonstruojant
vertybines
nuostatas. vertinant
planus, situacijas,
procesus ir veiklos
rezultatus (savo bei

kity)

Priimti sprendimus ir
juo paaigkinti

Pateikt: vertinimus

Elgtis pagal
profesinius standartus




Mokymosi pasiekimy sudetines dalys

Mokymeosi pasiekimai — tai:

Linios

Tam tikri faktai apie mus supanti pasauly.
Zinios gali biiti:
¢ objektyviosios (mokslinés);
e subjektyviosios (literatirinés, estetinés atskiro Zmogaus mintys):
¢ moralinés (bendrosios visuomeninés nuostatos ir laikysenos).
Kitaip klasifikuojant Zinios gali bati skiriamos 1
¢ teorines (faktus apie rezultatus, ryéius, itakas, priklausomybes, kt.):
s praktines (faktus apie metodus, planavima, procesus, atvejus ir pan.).

Gebejimai
(mokéjimai ir
jgidziai)

Mokymo(si) badu i8pletoti asmens gabumai pritaikyti Zinias ir atlikti intelektualinio
ar fizinio pobiidZio veiksmus netipifkomis ir besikeié¢ianéiomis aplinkybémis.
Gebejimai skirstomi ;| mokéjimus ir jgidzius. Mokéjimai 15ugdomi tatkant turimas
Zinias netipifkose ir nepasikartojanciose situacijose. Igiidziail 1¥ugdomi dazniausiai
kartojant veikla tipigkose ir nuolat pasikartojanéiose situacijose.

Vertybes ir

Huostatos

Tai specifikos mus supanéio pasaulio objekty ir reikimiy charakteristikos, moralinés
nuostatos, pagal kurias asmuo gyvena ir dirba. Vertybés ir nuostatos lemia tikslus,
kuriems bus panaudotos Zinios ir gebéjimai.

Kompetencija

Gebéjimu atlikti tam tikra operacija, uzduoti realioje ar imituojamoje veiklos
situacijoje visuma. Kompetencyja lemia mokymosi metu jgytos Zinios, gebéjimai,
turtmi 1r 1gyt1 pozidriai, vertybes, itakoja asmens sukaupta patirtis.

Esminiy profesinei veiklai aktualiy kompetencijy visuma sudaro profesing standarta.




Mokymosi pasiekimy struktira

Mokymosi pasiekimai

-
Pl

—

Vertybeés

Gebégjimai
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Mokéjimai Igudzial

. Kompetencijos




Vertinimo uzduociy formulavimas

! PROFESIJOS TIKSLAS

Fokios atlickmnos veiklos siskiant fikzla?

VEIKLOS SRITYS (UZDAVINIAI)

Eokiy kompetenciju reikia darbo procesui atlikei?

EVALIFIKACITOS VIENETAI

Eokiy kompstenciju reikia veiklos uidmciniams
atikzi?

KEOMPETENCIJOS

{(funkcinés, patintinés ir bendrosios)

Eokias finias, gpebdiimus, vertvbes i i5(ziugdhti
mokinys, kad jo pasiekimai aritikiy
kompetenciias?

MOEYMOSI REZULTATAIL

{kognityviniai, psichomotoriniai, afelothyviniai)

Eokie yvra mokinio ifmarmame ir slgzenos
(pasiekimy), kurinos jis turl demornstruot,
poiymiail?

VERTINIMO KERITERIJATL

=




Kompetencijy vertinimo pavyzdys (1)

KOMPETENCIJU TEORINES DALIES (ZINIU) VERTINIMO UZDUOCIU
SUDARYMAS
1 lentelé

Kompetencijos nr. Uzduotiu Uzduotiy

LA - i ibos
{kompetenc [fu edlifkumas Kompetencii -adinima (klausimu) {k]l“mq] f
Rusiatomas vadovayfowis mp Jos pay 5 skaicius Sioje (nuo - |-h] .
programa arba stadari) knmpetentjjnje @ag::!}_:}ﬂe.s ALMEF]

Ii viso (uzduodi):

Teonnéz dalies vertmimo ufduotvs tun apimti profesimiame standarte arba profesimo
rengimo standarte, ju nesant — atihinkameje prefesimic mokymo programoje nustatytas veilkles snhs
Ir kompetencijas.

Teornnés dalies (Zini) vertinimwm tun bith parengta ne mafau kaip 200 uzduoén (klansimu)
su trmus pasirenkamals atsakymo vanantaiz, 15 kunu wvienas teizingas. I3 ju Kompetenciju
vertinimo mstitucija atrankos biidu atrenka 100 klausimu ir sudaro teonnés dalies (Zinm) vertinimo
testa su pasirenkamais atzaloymo varnantais.

Kompetenciju teonnés dahes (Zinm) vertimmeo testal vertinami pagal defimties balu sistema.
Balai skaicinojami pagal atsakytu klansimu ]Jmcenta 100-21 procentas teizingy Etsa.hmu sudaro
10 baly, 2081 — © balus, 807 1— 8 balus, 70-61 — 7 balus, 6031 — 6 balus, 30-41 — 3 balus, 40-
31 — 4 balus, 3021 - 3 balus, 20-11 — 2 balus, 10-1 - 1 bala.

Kielonenas teizsingal atzalovtas klansimmas vertinamas 1 balu.

Teonnés dalie: (Zinm) verimime teztm athkh skinamos ne daugiau kaip 4 valandos (240
Imin. ).

KOMPETENCIJU TEORINES DALIES {il_‘ﬂl:-'] VERTINIMO UZDUOTYS
1 lentelé
Eilnr. | Kompetencijos nr. | Klansimas | Atsakymu vanantal | Teisingas atsakymas |




Kompetencijy vertinimo pavyzdys (2)

KOMPETENCLIU PRAKTINES DALIES (GEBEJIMU) VERTINIMO UZDUQOCIU
SUDARYMAS

Kompetenciju praktinés wvertimimo wufduotys tun apimb profesiniame standarte arba

profesinic rengimo standarte, ju mnesant — atthnkamoje profesinio molome programoje,
iregistruotoje Studiju, molyme pregrammu ir kvalifikaciju registre, nustatytaz wveiklos stz i
kompetencijas.

Praktinel dalian vertinti turn biti parengta ne mafian kaip 3 praktinés ufduotys. 15 ju
Kompetenciju vertinimo mstitucija atrenka 1 praktinés daliez (gebéjimu) vertinimo uzduoty.

Prakting dali leidZziama laikytl asmenim fik tunnt tvarkingus darbo ridbus.

Praktinéz dalies pradficoje asmenys supaZindinami su darbuotoju saugos i sveikatos
reikalavimails, vertinimo tvarka. Praktinés dalies vertimimo patalpoje tun biiti reikaling irengimai
bei priemonés ir medfiagos prakiinés uEduoties atlibamum.

Praktinéz daliez (gebéjimu) vertinimo ufducéiai atlikti zloriamo: ne daugiau kaip Zefics
valandos (360 min.).

PRAKTINES DALIES METU VERTINAMOS KOMPETENCIIOS

Kompetencijos nr.
(Forgpeternc iy el iikuwas
Lot b T SR B P e g B i
Prograng arba stamdaertu)

EKompetencijos pavadinimas

KOMPETENCIJU PRAKTINES DALIES (GEBEJIMU) VERTINIMO UZDUOTYS

I variantas

Asmens izyvitu kompetenciju praktinés dalies (zebéjimu) vertinimo niduoties aprasymas |

EKompetenciju praktinés dalies (gebéjimu) vertinimo niduoéiai atlilti reikalingi materialieji istekliai |




Literatura, nuorodos ir saltiniai

1. Kompetencijy vertinimo uzduociy metodika. http://www.kpmpc.Ilt/kpmpc/wp-
content/uploads/akreditacija/Kompetenciju vertinimo uzduociu sudarymo metodika.pdf



http://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/akreditacija/Kompetenciju_vertinimo_uzduociu_sudarymo_metodika.pdf
http://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/akreditacija/Kompetenciju_vertinimo_uzduociu_sudarymo_metodika.pdf
http://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/akreditacija/Kompetenciju_vertinimo_uzduociu_sudarymo_metodika.pdf
http://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/akreditacija/Kompetenciju_vertinimo_uzduociu_sudarymo_metodika.pdf
http://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/akreditacija/Kompetenciju_vertinimo_uzduociu_sudarymo_metodika.pdf

