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PAMEISTRYSTĖS MOKYMO PLANAVIMAS 
KARTU SU MOKYMO ĮSTAIGA 



Žinosite bendradarbiavimo su profesijos mokytoju 
svarbą  

Žinosite kokia yra pildoma mokymo dokumentacija 

Gebėsite koordinuoti pameistrio mokymą 

Žinosite profesijos meistro atsakomybes 

PO MOKYMŲ JŪS  



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

MOKYMO 
ĮSTAIGA 

 
 
 
 

ĮMONĖ 

PAMEISTRYS 

BENDRADARBIAVIMO 
SUTARTIS 

 
 

PROFESINIO MOKYMO 
SUTARTIS 

 
 
 



ATSAKOMYBĖS (I) 

MOKYMO ĮSTAIGOS PAMEISTRĖS(-IO) ĮMONĖS 

• Rengti pameistrystės dokumentaciją 

• Paskirti Profesijos mokytoją 

• Vykdyti teorinį ir praktinį mokymą.  

• Koordinuoti mokymo procesą ir užtikrinti, 
kad pameistrys įgytų visas kompetencijas 
pagal mokymo programą.  

• Organizuoti pameistrės(-io) tarpinius 
vertinimus ir kompetencijų vertinimą. 

• Užtikrinti bendradarbiavimą su įmone 

• Paskirti Meistrę(-ą) pameistrei(-iui) 

mokyti 

• Vykdyti pameistrės(-io) praktinį mokymą 

darbo vietoje. 

• Užtikrinti suderinto su mokymo staiga 

mokymo plano užduočių įgyvendinimą 

darbo vietoje 

• Užtikrinti bendradarbiavimą su mokymo 

įstaiga 

• Motyvuotai dalyvauti teorinio ir praktinio 

mokymo užsiėmimuose. 

• Laikytis Mokymo įstaigos ir Įmonės vidaus 

tvarkos taisyklių, jas reglamentuojančių 

dokumentų (nuostatų, vidaus tvarkos ir 

elgesio taisyklių ar kt.). 

 



 
 
 
 
 

PROFESIJOS 
MOKYTOJA(-S) 

 
 
 
 

MOKYMO 
ĮSTAIGA 

PROFESIJOS 
MEISTRĖ(-AS) 

 
 
 
 

ĮMONĖ 

PAMEISTRĖ(-YS) 



ATSAKOMYBĖS (II) 

PROFESIJOS MOKYTOJO PAMEISTRIO PROFESIJOS MEISTRO 

• Vykdyti teorinį ir praktinį mokymą.  

• Parengti ir pildyti mokymo apskaitos 
dokumentaciją. 

• Parengti praktinio mokymo žurnalą ir 
suderinti su profesijos meistru. 

• Koordinuoti mokymo procesą.  

• Organizuoti pameistrio tarpinius 
vertinimus ir galutinį kompetencijų 
vertinimą. 

• Bendradarbiauti su profesijos meistru. 

 

• Mokyti pameistrį darbo vietoje. 

• Pasirašinėti pameistrio praktinio mokymo 

žurnale už atliktas užduotis. 

• Bendradarbiauti su profesijos mokytoju. 

 

 

 

• Mokytis ir dalyvauti teorinio ir praktinio 

mokymo užsiėmimuose, vykdant 

praktines užduotis, atliekant realius 

darbus. 

• Pildyti praktinio mokymo žurnale 

mokymo datas, trukmę ir atliekamas 

užduotis. 

• Laikytis Mokymo įstaigos ir Įmonės vidaus 

tvarkos taisyklių, jas reglamentuojančių 

dokumentų (nuostatų, vidaus tvarkos ir 

elgesio taisyklių ar kt.). 

 

 



 

 

 

 
 

 

MOKYMO 
PLANAS 

PRAKTINIO 
MOKYMO 
ŽURNALAS 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

SUTARTYS 

 
 
 
 
 

MOKYMO 
TVARKARAŠTIS 

PROFESIJOS MOKYTOJAS 

PROFESIJOS MEISTRAS 



 MOKYMO PLANAS Parengia 
Mokymo 

įstaiga kartu 
su Įmone 

Profesijos 
meistras 
dalyvauja 

plano 
rengime 



MOKYMO TVARKARAŠTIS Parengia 
Mokymo 
įstaiga ir 

suderina su 
Įmone 

Profesijos 
meistras 
dalyvauja 

suderinant 
tvarkaraštį 



PRAKTINIO MOKYMO ŽURNALAS (I) Parengia 
profesijos 

mokytojas ir 
suderina su 
profesijos 
meistru 

Pildo 
pameistrys 

Pasirašo 
profesijos 
meistras 



3. PRAKTINIO MOKYMO ŽURNALAS (II) 

Pildo 
pameistrys 

Pasirašo 
profesijos 
meistras 

Parengia 
profesijos 

mokytojas ir 
suderina su 
profesijos 
meistru 



KADA ir KOKIAIS KLAUSIMAIS 
bendrauja profesijos meistras 

ir profesijos mokytojas? 



DARBINĖ VEIKLA 

DARBINĖ VEIKLA IR MOKYMASIS 
REALIOJE DARBO VIETOJE ĮMONĖJE 

EGZAMI
NAS 

TEORIJA IR PRAKTINIS MOKYMAS 
MOKYMO ĮSTAIGOJE 

MOKYMASIS DARBO 
VIETOJE 

TARPINIAI VERTINIMAI 

DARBINĖ  
VEIKLA 

MOKYMASIS SUDĖTINGĖJANČIOMIS 
PAKOPOMIS 

DARBINĖ  
VEIKLA 

DARBINĖ  
VEIKLA 



Darbinė 
veikla 

Darbinė  
veikla 
 

Pameistrystės schema 

Mokyklinės mokymosi  formos schema 

Mokyma
sis 

mokymo 
įstaigoje 

 

Mokymasis darbo vietoje 

Mokyma
sis 

mokymo 
įstaigoje 

 

Egza
min 
as 

 

Egza
min
as 

 

Mokyma
sis 

mokymo 
įstaigoje 

 

Darbinė  
veikla 
 

Darbinė  
veikla 
 

Praktika 
įmonėje 
 

Darbo paieška 



 
 

 

1. Kaip įsivaizduojate bendravimą su profesijos mokytoju? 

2. Kokios kliūtys gali būti? 

3. Kokios pagalbos tikėtumėtės? 

4. Kaip dažnai turėtumėte palaikyti kontaktą su profesijos mokytoju? 

 

 

 

 

 

 

KLAUSIMAI DISKUSIJAI 



 
 

 

1. Kokios profesijos meistro atsakomybės? 

2. Kas parengia mokymo planą? 

3. Kas parengia mokymo tvarkaraštį? 

4. Kas atsakingas už mokymo apskaitos dokumentaciją? 

5. Kas vykdo teorinį mokymą? 

6. Kas parengia praktikos žurnalą? 

7. Kas pildo praktikos žurnalą? 

8. Kokius dokumentus turi parengti profesijos meistras? 

9. Kas organizuoja tarpinius vertinimus? 

 

 

 

SAVIKONTROLĖS KLAUSIMAI 



 

 

 

 

 

AČIŪ UŽ DĖMESĮ! 


